
 
 

國立政治大學 104 年度第 2 次會計業務協調會紀錄 
 
時間：104 年 11 月 24 日（星期二）下午 2 時 10 分 
地點：行政大樓 7 樓第 1 會議室 
主席：魏主任如芬 
出列席人員：如簽到單                                    紀錄：張文玲 
 
壹、 主席報告 

  感謝各位同仁前來參加今年第 2 次會計業務協調會，距前次會議已事隔半

年，期間有許多法令變動，大家可藉此次機會交流，同時本室亦邀集相關行政

單位同仁列席，共同解答疑惑，若無法於會場上即時回覆，亦會請相關單位攜

回研議。 
 

貳、 確認 104 年度第 1 次會計業務協調會 Q＆A 彙整：確定。 
參、 業務報告 (略，詳議程) 
肆、 現場提問與回答 
伍、 散會：下午 3 時 00 分 
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104 年度第 2 次會計業務協調會 Q＆A彙整表 
                                 104.11.24                   

項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

1 身心障礙代金是否可以由行

政管理費項下支應？ 

人事室說明： 

依本校足額進用身心障礙人

員執行方案規定，各責任單

位應繳交代金之支出項目，

係以各責任單位（或所屬單

位）業務費為原則，並得由

主計室預先於責任單位之業

務費項下扣減。另，104年 8

月 5 日政人字第 1040022055

號函訂定之本校處理學生兼

任助理基本原則中規定，研

究計畫進用之專、兼任助

理，其未足額進用之身心障

礙代金得由院、系、所行政

管理費中支付，行管費不足

者由業務費中扣除，爰請依

相關規定辦理。 

 

主計室說明： 

請依上開本校規定辦理。 

 

選研中心 



2 
 

項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

2 擬請惠予確認各單位承接計

畫案進用之專任研究人員、

專任助理，及兼任助理每月

應繳交之身心障礙人員聘用

不足代金，可否由各單位行

政管理費支付？ 

人事室說明： 

依本校 104 年 8 月 5 日政人

字第 1040022055號函訂定之

處理學生兼任助理基本原則

中規定，研究計畫進用之

專、兼任助理，其未足額進

用之身心障礙代金得由院、

系、所行政管理費中支付，

行管費不足者由業務費中扣

除，爰請依相關規定辦理。 

 

 

社會系 

3 倘若各單位可由行政管理費

支付計畫案進用人員之身障

代金，是否請人事室協助將

各單位聘用之專任人員、與

計畫案聘用之專任人員，及

兼任助理分別臚列計算其代

金，並由各單位預先勾選其

扣繳經費來源，包括各單位

業務費或行政管理費，俾利

各單位執行身障代金扣款事

宜。 

人事室說明： 

一、有關身心障礙代金扣款

程序，未來將按月函送

「各責任單位應進用身

心障礙人員及應繳代金

一覽表」，經核對身心障

礙進用人數及代金金額

後，代金支出項目將先以

業務費為原則，如各責任

單位有代金支出項目變

更需求，得另行辦理。 

二、另，為配合學生兼任助

理勞動權益保障之作

業，各相關單位洽請電算

中心規劃增置之系統繁

多，爰本案建請各單位先

自行分列人員類別規劃

身障代金支出項目，未來

再視需要提出系統需求。 

社會系 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

4 請人事室協助儘早按月通知

應提身障代金之金額，以利

控留經費。 

人事室說明： 

一、配合學生兼任助理勞動

權益保障之相關作業，未

來將按月函送「各責任單

位應進用身心障礙人員

及應繳代金一覽表」。 

二、茲以身心障礙者權益保

障法係為維護身心障礙

者之權益，爰明定應進用

身心障礙人員比例並規

定未足額進用之機關

（構）需繳納差額補助

費，復查本校足額進用身

心障礙人員執行方案，足

額進用之單位於增撥員

額、分配工讀金及其他經

費時，分配單位得請本室

統計各單位進用情形及

進用人數排名，做為得優

先分配之參考，爰如遇有

人員退離時，仍請以進用

身心障礙人員為優先考

量。 

商學院 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

5 本校各單位自 104 年 9 月 10

日起，僱用勞動型臨時人力

需支付勞保及勞退等相關費

用，惟現行校外人士使用之

支出憑證黏存單和現金領據

等相關表件，並無勞保、勞

退等欄位可供填寫，須俟電

算中心將現金領據系統修改

完成後才能完整表列核銷。

在系統修改完成前之過渡時

期，各單位實無法配合主計

室規定之經費結報時程，辦

理經費核銷作業。 

 

電算中心說明： 

已修改公用清冊程式，提供

選研中心同仁填寫現金領據

不足之勞健保相關欄位，並

列印報表。 

 

主計室說明： 

請選研中心使用電算中心修

改後之系統造冊，辦理經費

核銷，並於計畫規範期限內

完成結報。 

 

選研中心 

6 勞動型兼任助理11月份薪資

是以公用清冊申報，是否清

冊需在 12月 5日前送達主計

室？ 

（因有工作紀錄表需送人事

室，但助理學生工作到 11月

30 日，怕公文會延遲送主計

室） 

主計室說明： 

104年度各項薪資清冊，最遲

請於 105 年 1 月 4 日前送達

主計室，若逾期致未及於年

度內完成核銷，概由各單位

負責。 

軍訓室 

7 若於行政大樓舉行研討會，

委請清潔阿姨協助會後清潔

工作，是否仍能以個人領據

領取加班費，或需以清潔公

司發票核銷？ 

主計室說明： 

本校例行性清潔業務已由總

務處以勞務外包方式完成採

購作業。 

英文系 
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項次 提問內容 業管單位說明 提問單位 

8 因應課程精實，各系所獲配

20,000 元補助款，請問可支

用範圍及餐費上限為何？ 

主計室說明： 

課程精實補助款之支用規範

係比照系所業務費辦理。 

歐文系 

9 9 月前收據務必於 11 月前完

成核銷之相關規定，是否只

限於學校編列之業務費？其

他委託計畫不受此限？ 

主計室說明： 

一、學校編列之業務費須依

本項規定辦理。 

二、其他委託或補助計畫原

則依計畫執行期限辦理

經費核銷，惟執行期限至

本(104)年 12 月 31 日

者，仍請加速辦理經費報

支事宜。 

 

原民中心 
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